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GENELGE

IGORTA SIRKETI VE REASURANS SIRKETI ILE EMEKLILIK
STRKETLERINDE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE iLISKIN GENFLGE
2011/8)

Bir sirketin yénetim kurulu. yoneticileri, ortaklar ve diger menfaat sahipierinin perek
sirket gergkse birbirlert ile olan iliskiler dizinini belirlemeyi amaglayan ve halka agik olmayan

b) Mevzuat: Sigortacthk mevzuatn: ve bireysel emeklilik mevzuatnt,

¢) Sirket: Tirkiye'de anonim sirket seklinde kurulmus olan sigorta yirketi. reasirans
sirketi, ameklilik girketi tle yurt disinda kurulmug sigotta sirketinin veya reasiirans yirketinin
Tiirkiyeldeki tegkilauns,

ifade cder.

Birketlet, bu Genelgede yer alan ilkelere uyumun izlenmesi igin bir Kurumsal Yonetim
Komitesi olugturur, Kurumsal Yénetim Komitesine, sirket yonetim kurulundan bir dyc
bagkanlik eder. Komitenin gorevi. ilkelere uyum saglanmas icin gerekli gahsmalan
yﬁrﬁtm.Lk. ydnetim Kuruluna bu amagla nerilerde bulunmak ve sirketin ilkelere uyumunu
izlemeRtir.

{urumsal  Yénctim Komitesi, konuya iliskin deferlendirmelerini igeren bir rapor
hazirlayarak her yilwr Mart ayvinda girket yonetm kuruluna sunar ve bir &rnegini Hazine
Miistegarlifna gonderir.

fike 1- Sirketler kurumsal yénetim ilkelerini csitlik, seffafik, hesap verilebilirlik
ve sorumluluk ilkelerine gore olugturur.

Tyi kurumsal yonetim ilkelerinden;
a) Eyitlik, sirket yonetiminin (Um faaliyetlerindc, gerck pay sahiplerine gerckse

menlant sahiplerine kendi aralannda esit davranmasi ve olass qikar gatismalannim Sniine
gegmdsini,







fikq 3- Sirketler iy ve islemlerini yeffaf bir bicimde viirtitiir.

Sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edebilecek kamuya agiklanacak
bilgiler. zamaninda. dofiru, cksiksiz, anlasilabilir, giincel ve kolay erigilebilir bigimde
kurmpunun Kullantmina sunulur.

Sirketin finansal durummunda veya faaliyetlerinde dnemli bir degisiklik olmas, sirket
ile ilgili plarak derecelendirme kurulugunun verdigi derecelendirme noty, buna iligkin
degisiklikler. sirketin konkordato talchinde bulunmast, tasfiye sirecine girmesi, iflasmin
istenmesi [veya mahkemenin sirketin illasina karar vermesi durumlarinda kamuoyu derhal
bilgilendigilir,
unun aydinlatilmasmda, sirkete ait intemet sitesi aktif olarak kullaniliy.

Sitketin kolay ulasiiabilir bir internct sitesi olmalidir, Sirketin internet sitesinde:
28/10/20Q7 tarihli ve 26684 sayih Resmi Gazete’de yaysmlanan Sigora Stzlesmclerinde
Bilgilendirmeye Iliskin Yonetmeligin “internet Sitesi Kurma Zorunlulugu™ baghkls 13 tinet
maddesirin Ugiincii fikrasimun (&) bendinde yer alan bilgilere ek olarak;

a) Tirkge ve [ngilizee olarak sirkete ait kurumsal bilgiler.

b) Ticaret sicili bilgileri,

c) Ana sdzlesmest,

¢) Yonetim kurulu Giyeleri ile ilgili bilgiler,

) Faalivet vaporlan,

§ Baimsy, denetim mporlan ile dipnotian da icerek sekilde cari yil ve son bes vila ait
ali tablolar

Sirketin misyonu ve vizyonu
/et alir.

amunun gydiniaulmas: ile ilgili olarak yirket ydnetim kurulu tarafindan bilgilendirme
politikgsim  gosterit ilkeler hazitlanarak genel kurula sunuwlur ve kamuya agiklamir.
ilendirme  politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi  bilgilerin
caginy, bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya
lacag) ve benzeri hususlan igerir. Ticari sir niteligindeki bilgilerin belirlenmesinde,

Olusturulan etik kurallan bilgilendirme politikast ¢ergevesinde kamuya agiklanir.

Kar payr dagitim politikas:, faaliyet raporunda yer alir ve bilgilendirme politikasi
stnde kamuya agiklanir,

Faaliyct raporu, kamuoyunun sirketin faaliyetlcri hakkinda her tiirti bilgj
saglaylacak aynntida hazirlamr. ;







Yongtim kurulu fiyesi gdrevini basiretli bicimde ve iyi niyet kurallan gergevesinde
yerine getifir. Gorevin basiretli ve iyi niyet kurallan ger¢evesinde ifa edilmesi, benzer
durumiardal ve beneer kosullar alunda. asgari olarak gosterilmesi gercken dikkat ve dzenin
gasterildigi anlamina gelir. Yonetim kurulu Gyesinin sirket isleri igin yeterli zaman ayirmas
esasur. Yonetim kurulu toplantslars etkin ve verimli bir yekilde planlamr ve gergeklegtirilir,

Yonetim kurulu dyelerinin, gérevierini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her
titrlil bilgiye zamamnda ulagmalan i¢in gerekli mekanizma olusturulur.

Yénetim kurulu; periyodik mali tablolarm meveul mevizuat ve uluslararast muhasebe
standartlantna uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile
dogruluguhdan sorumludur. Yoépetim kurulu. periyodik mali tablolar ve willik faaliyet
raporunun kabuliine dair ayri bir karar alur.

Yaneticiler girket islerinin, misyon, vizyon. hedeller, stratejiler ve politikalar
cergevesigde  ylwitiilmesini saflar, ydnetim kurulunun her yil onayladigr finansal ve
operasyorie]l planlara uygun olarak hareket eder. Yoneticiler gdrevierini yerine getirirken
mevzuaa, esas sdzlesmeye, girket ici diizenlemelere ve politikalara uyar,

Yoneticilerin verilen gérevleri ifa edebilmeleri igin gerckli profesyonel nitelikleri haiz

Oneticiler, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgivi kendileri veya
bagkalan| lchine kullanamaz. sirket hakkinda yalan, yanhs, yaniltic:, mesnetsiz bilgi veremez,
haber yayamaz ve yorum yapamaz.

f{ke 6- Ucret politikasiin belirtenmesinde girketin etik degerleni, i¢ dengeleri ve
stratejik hedefleri g6z oniinde bulundurulur.

Gnetim kurulu dyclerine, st diizey ydnetime ve difier personele verilecek tcretlere
iligkin genel politika yonctim kuruly tarafindan belirlenir.

dnetim kurulu tiyelerine verilecek itcret, toplanti, toplants dneesi ve sonras: hazirlik
ve {z¢l projelerde o sirket igin harcayacag: zaman olarak hesap edilir.

Gneticiler ve gahisanlara verilecek #icret ve diger menfaatlerin belirlenmeginde
nitelikleri ve girketin bagarisina yaptiklan katki da gy Sniinde bulunduwm"‘.'.f -
R

Kigileri




